L ICRAM

\‘ ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICAAPPLICATA AL MARE

'A

Anno 2008 n. 13 Roma, 16 aprile 2008

BOLLETTINO UFFICIALE

Parte Il

(Concorsi)

» Via di Casalotti 300, 00166 Roma

> tel. (06) 615701

» fax (06) 61561906

» e - mail:g.clarotti@icram.org

» sito web ufficiale ICRAMwww.icram.org




ICRAM - Bollettino Ufficiale - Parte |l (Concorsi) - Anno 2008 n.13

IL PRESIDENTE

Vista la legislazione istitutiva delllICRAM qualent pubblico di ricerca e sperimentazione, a camaitt
non strumentale, dotato di personalita giuridicgottoposto alla vigilanza del Ministero dell’ambien
della tutela del territorio e del mare, con compegea supporto delle politiche di tutela del mapeela
sostenibilitd delle attivitd produttive (V. Leggnn41/82; 979/82; 278/88; 394/91; 71/92; 165/92;
220/92; 61/94; 426/98);

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, per quasmcora applicabile;

Visto il vigente CCNL del Comparto collettivo dbmtrattazione Ricerca, sottoscritto in ARAN il 7ridg
2006;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto I'art. 20 del D. Lgs. 4 giugno 2003 n. 127,

Visto il D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 368;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;

Visto il Regolamento concernente I'assunzione comtratti a termine approvato dal Presidente
del'lCRAM in data 27 giugno 2000;

Visto il D.P.C.M. 27 luglio 2007 registrato alla @@ dei Conti il 14 settembre 2007 (Reg. n. 10Jifog
n. 008) di nomina del Prof. Silvano Focardi a Rieste dellICRAM;

Vista la Legge 24 dicembre 2007 n. 244 “Disposizipar la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 200&),in particolare la modifica dell’art. 36 del Dgd. 30
marzo 2001 n. 165 di cui al comma 79 dell’art. 3;

Ritenuta I'opportunita di provvedere.

DISPONE

Articolo 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli edres per I'assunzione, con contratto a tempo detexto, di
5 unita di personale come di seguito specificato:

- Posizione B1l: n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione del VI livello;

- Posizione B2: n. 1 unitd di personale con profilmfessionale di Collaboratore di
Amministrazione del VII livello;

- Posizione B3: n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione del VII livello;

- Posizione B4: n. 1 unitd di personale con profilmfessionale di Collaboratore di
Amministrazione del VI livello;

- Posizione B5: n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione del VII livello;

| contratti,eventualmente rinnovabili, avranno scadenza al2320D8.

Il reclutamento dei vincitori del concorso &, comue, subordinato al concreto pervenire all'lstitdtle
risorse economiche destinate a garantire la capeetonomica delle relative retribuzioni.

La sede di prima assegnazione sara, per tuttesieipni, in Roma.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione e titotli merito valutabili

Saranno ammessi alla selezione coloro che siaposisesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadli italiani non appartenenti alla Repubblica)i
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) eta non superiore ai 65 anni e non inferiorEBaanni;
e godimento dei diritti politici;
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e essere in regola con le norme concernenti gli ghbhnilitari;

e non essere stati interdetti dai pubblici uffici ohé non essere stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall'impiego presso una pubblica ammntigizione ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'aareento che l'impiego stesso sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti alsziati da invalidita non sanabili;

e possesso dei titoli di studio, requisiti ed esperée nonché i titoli di merito valutabili come
indicato, per ciascuna distinta posizione postarecarso, nell'allegato “A” al presente bando.
Sono altresi ammessi i candidati che abbiano coitsei titolo di studio presso uno degli stati
membri del’Unione Europea ovvero un titolo diclaitr equipollente. E cura del candidato
dimostrare I'equipollenza mediante la produzioné pl@vvedimento che la riconosca, pena
I'esclusione;

» conoscenza della lingua italiana per i candidaainseri;

* incondizionata idoneita fisica all'impiego.

| requisiti richiesti devono essere posseduti @ita di scadenza del termine ultimo per la pregenta
della domanda, pena l'esclusione dal concorso.

L'lstituto pud disporre, in ogni momento, l'esclase dal concorso , con delibera motivata del
Presidente, per difetto dei requisiti prescritti.

| titoli di merito valutabili, definiti per ciascundistinta posizione posta a concorso, nell’allegatal
presente bando, laddove posseduti e dimostratiocmaranno alla formazione del giudizio.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alle selezioni, redatteanta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando e pubblicato sul sito web dellusiit(www.icram.org), firmata dall'aspirante di prap
pugno, deve essere inviata alllICRAM, solo ed esghmente, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, unitamente alla relativa documentazjemtro il termine perentorio di 30 giorni dalla dalia
pubblicazione dell'avviso del presente bando dBbazetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Al fiae
fara fede il timbro dell'ufficio postale accettantdon si terra conto, comungue, delle domande che
perverranno in data successiva all'inizio dei lawdella commissione giudicatrice, anche se inadtriat
tempo utile.

Il plico deve contenere la dicitura: “Selezione gitnli ed esami per I'assunzione, con contrattte@po
determinato di (indicare la posizione per cui siamre):
- Posizione B1 n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione VIl livello;
- _Posizione B2 n. 1 unitd di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione VIl livello;
- _Posizione B3 n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione VIl livello;
- Posizione B4 n. 1 unita di personale con profimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione VIl livello;
- Posizione B5 n. 1 unitd di personale con profiimfessionale di Collaboratore di
Amministrazione VIl livello;
bando n.13/2008

E' ammessa la candidatura ad una sola delle posizioste a concorso, la quale dovra essere

chiaramente indicata nella domanda di partecip&zion

Qualora il termine venga a scadere il giorno festsi intendera prorogato al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

La domanda, redatta obbligatoriamente secondoHersa allegato al presente bando, deve essere
sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione datorso. Ai sensi dell’art.39 del DPR 28/12/200045. non
e richiesta I'autenticazione della sottoscrizioeiaddomanda.
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Nella domanda l'aspirante deve indicare con chaarezprecisione:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita;

b) residenza e codice fiscale;

¢) la posizione per cui intende concorrere;

d) dipossedere il titolo di studio specifico riesio dall'art. 2;

e) lindirizzo cui desidera che gli vengano fatervenire le comunicazioni relative al concorso;
qualora tale indirizzo sia diverso da quello delda di residenza, indicando il numero di codice

postale;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiandi uno dei paesi facenti parte dell’'Unione
Europea;

g) di non aver riportato condanne penali precisandocaso contrario, quali condanne abbia
riportato.

| candidati di cittadinanza diversa da quella @a#i, dovranno dichiarare, inoltre, di avere unanbuo
conoscenza della lingua italiana, parlata e scritsde conoscenza sara accertata dalla commissicsexle
di colloquio di cui al successivo art. 5.

Alla domanda il candidato deve allegare:

1. un curriculum vitae, datato e sottoscritto in originale a pena di esoche dal concorso,
contenente una precisa e dettagliata descriziogk stedi compiuti e delle attivita svolte e in
fase di svolgimento;

2. il certificato riguardante il titolo di studicpseduto e votazione finale;

3. la certificazione/attestazione dei requisitirdualmente ulteriormente richiesti;

4. gli altri titoli di merito professionali attingiral bando che 'aspirante intende far valere.

Per i certificati di cui al punto 2 od in ogni casocui il titolo da dichiarare sia incluso nelkglco di

cui allart. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, sardfisiginte produrre una dichiarazione sostitutivalalel
normale certificazione. | documenti ed i titoli clii al punto 3 e 4, che il candidato produce i diglla
valutazione, devono essere presentati in origimaie ,copia autenticata, ovvero in copia dichia@aforme
all'originale mediante la dichiarazione sostituttl@l’atto di notorieta resa ai sensi degli art, 38 e 47 del
DPR 28/12/2000 n. 445, in tal caso sara necesaleigare alla dichiarazione la fotocopia di un doeato
di riconoscimento valido del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sopra indicate, corredate da fopee di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore, dovranno essere redatte in modditiana e contenere tutti gli elementi che le renda
utilizzabili ai fini della selezione, affinché l@mmissione esaminatrice possa utiimente valutarli.

Non é consentito il riferimento a documenti evelhéate gia presentati alllCRAM in precedenza.

L'ICRAM effettua controlli sulla veridicita di quan dichiarato dai candidati nelle domande e nel
curriculum. Pertanto tutte le notizie riportate nella domande&lecurriculum devono contenere le indicazioni
necessarie per poter effettuare i suddetti controll

In caso di falsa dichiarazione si applicano le ossgioni di cui all'art.76 del D.P.R. 28 dicembr@0®
n.445.

Il trattamento dei dati personali dei candidatieva secondo le disposizioni del D.lgs 30 giugno320
n. 196.

Ai documenti e ai titoli redatti in lingua strarderdiversa dall'inglese e dal francese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che dessere certificata conforme al testo stranierdadal
competente rappresentanza diplomatica o consol@er@da un traduttore ufficiale.

| candidati portatori di handicap, beneficiari @alisposizioni contenute nella legge 5 febbraia21i99
104, possono specificare nella domanda, in relaziah proprio handicap, l'ausilio necessario nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lolgimento delle prove di esame.

Resta esclusa la possibilitd di procedere alla lagigaazione della domanda o dell'eventuale
documentazione da allegare alla domanda stessanipi tsuccessivi alla data di scadenza stabilita per
l'inoltro delle domande.

L’amministrazione non assume alcuna responsalpiétala dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte detlidato o da mancata oppure tardiva comunicaziehe
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanae per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del’amministrazione stessa,oonanque imputabili a causa di terzi, a caso fartoit
forza maggiore, né per mancata restituzione deflsav di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata.
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Entro i sei mesi successivi alla data di approvazidella graduatoria, i candidati potranno ritirare
personalmente, senza spesa alcuna per I'amminagieme dopo aver formulato apposita richiestatscaila
Direzione dellICRAM, i documenti presentati. Lastituzione sara effettuata salvo eventuale conbsonzin

atto. Trascorso tale termine, I'lstituto non e pésponsabile della conservazione e della restigzitella
documentazione, che potra essere inviata al macero.

Articolo 4
Esclusioni

Saranno esclusi, con provvedimento del Presidestndidati non in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 2 del presente bando. Tutti i requisiivdno essere posseduti alla data di scadenza tadgien
l'inoltro della domanda. Saranno altresi escludbm che inoltreranno la domanda successivamente al
termine indicato nel precedente art. 3, oppureapdivsottoscrizione ovvero della documentazionessaria
alla valutazione di cui allart. 3 medesimo. Ineltrqualora la domanda di ammissione alla selezione,
ancorché inviata con le modalita e nei terminiéatlii giunga al'lCRAM oltre il settimo giorno suessivo
alla scadenza dei termini stessi, per qualsiasonag non verra considerata utile ai fini della genete
selezione. L'esclusione puod essere disposta irsi@saimomento.

Articolo 5
Commissione giudicatrice e svolgimento della selene

La Commissione giudicatrice della selezione vieominata con provvedimento dal Presidente
dell'lCRAM e sara composta da un Presidente, d&gdatiro Componenti, e un Segretario. Il giudizio d
merito della Commissione € insindacabile.

La Commissione effettuera preliminarmente la vaiotae dei titoli.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esatnine dispone nel complesso, per ciascun

candidato, di un punteggio massimo di 30 puntijbatito complessivamente ai titoli valutati.

Saranno ammessi all'esame scritto i candidati elanao riportato, nella valutazione dei titoli, un

punteggio non inferiore a punti 21/30.

Saranno annessi a sostenere I'esame orale i céindiga avranno riportato, alla valutazione

dell’esame scritto, un punteggio non inferiore atp21/30.

Gli esami, ai quali i candidati dovranno preseitangniti di un valido documento di riconoscimento

provvisto di fotografia, si articolano in:

a) un esame scritto, diretto ad accertare il pesseda parte del candidato, delle competenze e
conoscenze previste per ciascuna posizione messacarso, vertente sulle materie e contenuti
scelti insindacabilmente dalla Commissione tralgdekcritti nell'allegato “B” al presente bando;

b) un esame orale che consistera in una discussiohiegua italiana, di uno o piu argomenti raltat
all'ambito tematico indicato nell'allegato “B”, nomé sul curriculum del candidato. Il colloquio é
diretto anche ad accertare la conoscenza dellagridie straniera/e richiesta/e, mediante una
conversazione in lingua oppure mediante la leteuteaduzione di un brano, nonché della lingua
italiana per i candidati stranieri. In sede di esamale potra, inoltre, essere effettuata una prova
pratica volta ad accertare le conoscenze inforimatic

La commissione dispone, per la valutazione, di @tipcomplessivi per 'esame scritto e di 30 punti

complessivi per 'esame orale.

Sia I'esame scritto che I'esame orale si svolgevarai giorni, negli orari e presso la sede comunica

ai soli candidati ammessi mediante lettera raccala@noppure telegramma, inviati con almeno setmgi
di preavviso rispetto alla data in cui devono suste la predetta prova. | candidati non ammessi non
riceveranno alcuna comunicazione.

| candidati che non si presenteranno a sostenarBesame scritto sia I'esame orale, nel giorno ed

all'orario esatto per ciascuno stabilito, saranmsiderati rinunciatari al concorso.

Ai candidati che conseguono l'ammissione all'esamngle € data comunicazione formale del

punteggio riportato nella valutazione dei titoh&la prova scritta.

L'esame orale s'intende superato dai candidati alii@ano riportato un punteggio non inferiore a

21/30 noncheé un giudizio almeno sufficiente in pedalla conoscenza della lingua italiana per i whaid
stranieri.
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Al termine della seduta relativa al colloquio dammissione esaminatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione della votaeia@a ciascuno riportata, data dalla media aritaedei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titofiedle singole prove d'esame, scritta e orale.

La graduatoria di merito - stilata in base al gavato punteggio medio finale - deve essere saittsc
dal Presidente e dal Segretario della commissimaffjssa nel medesimo giorno all'albo della séédsadne.

L'ICRAM non prevede il rimborso di eventuali spesestenute dai candidati per la partecipazione al
concorso.

A parita di punteggio complessivo la preferenzatemninata dalla minore eta del candidato.

La graduatoria di merito e del vincitore verrannppravate con delibera del Commissario
Straordinario goubblicata mediante affissione all’albo del'ICRA8he dovra avvenire entro 15 giorni dalla
data di espletamento della selezione. Dalla dat#aldi pubblicazione decorre il termine per evemtual
impugnative.

Qualora il contratto resti disponibile per rinunpi@ecadenza del vincitore, o per altro motivorot
essere assegnato ad altri aspiranti, secondonéoddilla graduatoria.

Articolo 6
Costituzione del rapporto di lavoro — documentazioa

| partecipanti selezionati saranno assunti a tedgierminato, con contratto a tempo determinato di
durata non superiore ai tre anni, con il profilal &vello, sotto-elencati per ciascuna posizionesfa a
CoNncorso:

* Posizione B1: con profilo professionale di Colladiore di Amministrazione, VIl livello;
* Posizione B2: con profilo professionale di Colladiore di Amministrazione, VIl livello;
* Posizione B3: con profilo professionale di Colladiore di Amministrazione, VIl livello;
* Posizione B4: con profilo professionale di Colladiore di Amministrazione, VIl livello;
* Posizione B5: con profilo professionale di Colladiore di Amministrazione, VIl livello;

Per ciascuna delle summenzionate posizioni, ai in@asgunti saranno corrisposti i trattamenti
economici iniziali di ciascun livello e profilo, teibuiti cosi come previsto dal vigente CCNL detgmnale
del Comparto collettivo di contrattazione per lglzioni e Enti di Ricerca e Sperimentazione.

E’ condizione risolutiva del contratto individualesenza obbligo di preavviso, I'eventuale
annullamento della procedura di reclutamento cheosgtuisce il presupposto.

Il partecipante selezionato che, nel termine gtabihon avra preso servizio, senza giustificataivag
sara dichiarato decaduto dall'impiego.

Il vincitore della selezione, entro il termine psi@io di 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione, a pena di decadenza, dovra far peevieseguenti documenti:

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato di cittadinanza italiana o di ungti&tati membri dell’'Unione Europea;

c) certificato di residenza;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale;

f) copia del foglio matricolare o dello stato dingeio militare;

g) stato di famiglia;

h) titolo di studio di cui all'art. 2, come ripottaanche nell’allegato “A”;

i) certificato di incondizionata idoneita fisicd'ahpiego.

Per la produzione dei predetti certificati si pairrere anche all’autocertificazione ai sensi'aé.

46 DPR 28/12/2000 n. 445, ad eccezione del caxtditdicato nel precedente punto i).

Per I'apposizioni di marche da bollo vale la norwatin essere al momento della produzione della
certificazione.

I documenti rilasciati dalle competenti autoritdl@eStato di cui lo straniero € cittadino debbono
essere conformi alle disposizioni vigenti dellot&tstesso.
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Articolo 7
Obblighi

Il vincitore e tenuto durante lo svolgimento deideo:
A. a rispettare con disciplina ed onore le vigenti legginormativevalide per i pubblici
dipendentie ad osservare i principi diligenza e lealt@onché le norme disciplinari;
B. ad osservare l'orario di lavoro stabilito dalerme stabilite dall’lstituto e dal CCNL
vigente;
C. a custodire con cura i beni dell'lstituto, nailizzare a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni d’ufficio;
D. a non avere altri rapporti di impiego pubblizgrivato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall’art3%lel d. Igs. 165/2001.
Il titolare del contratto € tenuto a presentareldteve richiesto dal Direttore dellICRAM, una
relazione scritta sull'attivita svolta al terminel @dontratto, ovvero di ogni anno di durata delpiego.

Articolo 8
Proroga e rinnovo

La proroga della durata del contratto a tempo detexto, determinata da obiettive necessita legate
alla conclusione dei progetti approvati dall’lstitupud essere disposta dal Direttore dellICRAM db
consenso del lavoratore interessato, per una dunatssima complessiva di tre anni, nel rispettoedell
previsioni del Decreto Legislativo 6 settembre 2001368.

Il rinnovo del contratto, ai sensi del gia citatedpeto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368 edtasa
di diverse previsioni recate dai contratti colld@ttiazionali, puo essere stipulato per una soltavol

Per quanto non previsto dal presente bando sicgpplile norme di legge regolamentari e contrattuali

Roma, 16 aprile 2008

IL PRESIDENTE
Prof. Silvano Focardi
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ALLEGATO A

B1) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratag di Amministrazione, VIl livello.

Area tematica: attivita di supporto amministrativo — gestionali con mansioni di supporto alle attivita
di gestione delle risorse umane.

Requisiti:

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore

Comprovata esperienza, almeno triennale, nellitdtii supporto amministrativo maturata all'intericenti
pubbilici di ricerca.

E’ richiesta I'ottima conoscenza della normativlalaormativa di legge e di contratto regolanteapporto
di lavoro subordinato nel comparto degli enti derca nonché delle norme di legge regolanti il oatgpdi
lavoro parasubordinato.

Ottima conoscenza di Windows e del pacchetto Qffice

Buona conoscenza della lingua inglese letta, acziparlata.

B2) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratag di Amministrazione, VIl livello.
Area tematica: attivita di supporto amministrativo — gestionale con mansioni di contabilita.

Requisiti:

Titolo di studio:diploma di scuola media superiore.

Comprovata esperienza, almeno triennale, in gtiliigestione della contabilita finanziaria.

Ottima conoscenza di Windows e del pacchetto Qffi@estituira titolo preferenziale la conoscenzdadel
specifico applicativo GESINF — TEAM GOV in uso nistituto.

E’ richiesta I'ottima conoscenza della normativdetjge regolante la contabilita finanziaria ed eroito
patrimoniale in un ente pubblico.

Buona conoscenza della lingua inglese letta, aazittarlata.

B3) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.

Area tematica: attivita di supporto amministrativo — gestionali con mansioni di gestione documentale.
Requisiti:

Titolo di studio:diploma di scuola media superiore.

Comprovata esperienza, almeno triennale, nelligatidi supporto amministrativo — gestionale alémo di
una ufficio protocollo, o realta lavorative equisali, maturata all'interno di enti pubblici.

E’ richiesta I'ottima conoscenza della normativitusiva e regolate 'lCRAMdel diritto amministrativo e
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa.

Ottima conoscenza di Windows e del pacchetto Qfficestituira titolo preferenziale la conoscenza di
software specifici per la gestione di protocolfioirmatici.

Buona conoscenza della lingua inglese letta, aciparlata.
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B4) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.

Area tematica: attivita di supporto amministrativo-gestionali con mansioni di gestione attivita
contrattuale, gare d’appalto, acquisto di beni e s&izi.

Requisiti:

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore

Comprovata esperienza, almeno biennale, in attiviative alla gestione amministrativa, maturata
all'interno di pubbliche amministrazioni.

Ottima conoscenza di Windows e del pacchetto Qffice

Costituira titolo preferenziale la conoscenza digoammi applicativi specifici gestionali ed ammiragivi.
Ottima padronanza della lingua inglese. Costittitdlo preferenziale la conoscenza di ulteriorigliie dei
Paesi dell’'Unione Europea.

B5) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.
Area tematica: attivita di supporto al CED

Requisiti:

Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore

Comprovata esperienza, almeno triennale in attdiigmministratore di rete, gestione firewall lifiptable,
gestione server di posta linux, gestione server W#pAche e 1S, amministrazione active directory,
manutenione ed installazione di componenti hardyf& stampanti) e prodotti software, realizzazidne
data base relazionali.

Si richiede una ottima conoscenza del Sistema @per&INUX, del database mysqgl e di software
openldap, snort, postfix, dovecot, spamassassin.

Si richiede, inoltre, competenza su protocollo infatico a norma CNIPA

Buona conoscenza della lingua inglese, con elgadeonanza della terminologia tecnica di settore.
Costituira titolo preferenziale la conoscenza deltgi sul protocollo informatico e della leggelayirivacy.
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ALLEGATO B

B1) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.

Area tematica: : attivita di supporto amministrativo — gestionali con mansioni di supporto alle attita
di gestione delle risorse umane.

Materie e contenuti :

Diritto amministrativo. Diritto civile. Diritto dellavoro. Conoscenza dei Contratti collettivi di dav
regolanti sia il personale ricadente nel Compartooditrattazione collettiva degli enti ed istituziadella
ricerca pubblica (dal DPR 171/91 in poi) sia ilgmvale ricadente nel Comparto di contrattazionkettioh
della Dirigenza pubblica Area .

Lingua inglese.

Accertamento conoscenze informatiche.

B2) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitali
personale con profilo professionale di Collaboratag di Amministrazione, VIl livello.
Area tematica: attivita di supporto amministrativo — gestionale con mansioni di contabilita.

Materie e contenuti :

Ragioneria generale. Elementi di diritto privatadieitto pubblico. Nozioni di contabilita pubblica &
bilancio di enti pubblici e relativi controlli ammistrativo contabili.

Lingua inglese.

Accertamento conoscenze informatiche.

B3) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.
Area tematica: attivita di supporto amministrativo — gestionali con mansioni di gestione documentale.

Materie e contenuti :

Diritto pubblico. Diritto amministrativo. Disposiani legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa ed in materia diqmali informatici. Regolamenti e tariffe postali.

Lingua inglese.

Accertamento conoscenze informatiche.

B4) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitali
personale con profilo professionale di Collaboratag di Amministrazione, VIl livello.

Area tematica: attivita di supporto amministrativo-gestionali con mansioni di gestione attivita
contrattuale, gare d’appalto, acquisto di beni e sgizi.

Materie e contenuti :

Diritto privato. Diritto pubblico. Diritto Amminigttivo. Normativa in materia di attivita contratieiaella
Pubblica amministrazione con riguardo alla nornzatiemunitaria in materia di appalti pubbilici.
Lingua inglese.

Accertamento conoscenze informatiche.
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B5) Selezione, per titoli ed esame, per I'assunziencon contratto a tempo determinato, di n. 1 unitai
personale con profilo professionale di Collaboratae di Amministrazione, VIl livello.
Area tematica: attivita di supporto al CED

Materie e contenuti :

Elementi di elettronica, sistemistica, informatiaati e firewall. Principi di realizzazione e
implementazione di database. Active-directory. Neking. Sistemi operativi WINDOWS e
LINUX. Lingua inglese.
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All'lstituto Centrale per la Ricerca Scientifica e
Tecnologica Applicata al Mare

Reparto del Personale — Ufficio Reclutamento
Via di Casalotti 300

00166 Roma
(Schema di domanda in carta semplice)
I sottoscritt

(Cognome) (Nome)

nat in il
(Comune di nascita) (Prov.- Naz.) (data)
residente codice fiscale
(citta) (cap) (prova

domanda di essere ammess a partecipare alaced per titoli ed esami per 'assunzione, cantretto
a tempo determinato, dindicare la posizione per la guale si vuole paipece).

Atal fine | sottoscritt dichiara:

a) di essere cittadino/a
(indiedna cittadinanza)

b) di non aver riportato condanne penali, né apeseedimenti penali pendenti

¢) di non essere stato interdetto dai pubblicicufionché di non essere stato destituito o dispermsarero
licenziato dall'impiego presso una pubblica amnmagone, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’'dacgento che l'impiego stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o vizikiinvalidita non sanabili

d) di essere in possesso del seguente titolo dicstu

(descrizione del titolo di studio)

conseguito il conwot presso
(data condemnto) (votazione) (Istituto)
e) di essere in possesso del curriculum prafeag idoneo, che si allega firmato di pugno dsdiovente;
f) di essere residente nel comune di (prov.)

g) di avere una buona conoscenza della lingliarita
(per i soli cittadini di
cittadinanza diversa da quella italiana)

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. 1g30 giugno 2003 n. 196 concernente la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamet@bdati personali, autorizza I'lCRAM, quale taoé dei dati
inerenti al presente concorso, ad utilizzare i dattenuti nella domanda, ai soli fini della gesto
dellattivita concorsuale.

| sottoscritt  unisce alla presente domandaiiticulum e tutta la documentazione necessariai
dell'attribuzione del punteggio di cui all'art.del bando.

| sottoscritt dichiara infine di aver presoigi®e del bando di concorso e di sottostare a tette
condizioni in esso stabilite.

| sottoscritt chiede che ogni comunicazionetiedaal presente concorso venga inviata al seguente

impegnandosi a comunicare le eventuali variaziamcessive e riconoscendo che I'lCRAM non
assume alcuna responsabilita in caso di irrepidiloiel destinatario.

Dichiara altresi, allegando alla presente domarafdacdel documento di identita, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sangenali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 didem
2000 n.445, cui pud andare incontro in caso diidrelzioni mendaci, che tutta la seguente documiemaz
allegata alla domanda di partecipazione al concemsonforme all’originale.
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Documenti allegati:

Indirizzo tel.
(comprensivo del numero di codice di avviamerustale)

Data Firma per esteso

NOTE:

La firma non va autenticata ai sensi dell'art.3®nema 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445- La nrazcdi firma
rende inammissibile la domanda — La firma comprgsella in calce al curriculum, va apposta in presandel
dipendente addetto del'ICRAM; diversamente vagalta la fotocopia di un valido documento di ricociosento del
candidato.
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